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县人社局多措并举推进高校毕业生“131”就业服务 坚持把

高校毕业生服务工作放在就业工作的重点位置，为离校未就业高

校毕业生提供 1 次职业指导、3 次岗位推介、1 次技能培训或 1 次

就业见习机会，与离校未就业高校毕业生“一对一”实名制沟通，

建立人员信息台账，开展就业跟踪服务，并通过延津就业服务平

台、短信等精准推送岗位信息，引导离校未就业的高校毕业生实

现就业。目前，共有离校未就业应届高校毕业生 1805 人，已完成

就业跟踪服务 1805 人，已发送就业服务平台推介短信 5 万余条，

向大学生发送就业相关短信 1000 余条，通过公开招聘、公益性岗

位、就业见习等多种渠道实现毕业生就业 162 余名。（人社局）

县公共资源交易中心以制度建设为引领推进标准化服务 坚

持“简化流程、提高效率、公开透明”要求，明确服务内容、服

务流程、服务质量、场所建设，完善《交易现场异常情况处理办

法》《远程异地评标应急管理制度》等制度，健全“一次性告知

制”“限时办结制”“服务承诺制”等模式，加强业务保障系统
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建设，量化 IT 健康指数指标，掌握当前整体 IT 系统情况及历史

走势，全力打造阳光交易平台。2022 年以来，共完成公共资源交

易项目 199 项，交易金额 185809.36 万元，并荣获 2022(第七届)

全国公共资源交易改革峰会“2021-2022 年度公共资源交易制度创

新成果奖”。 （公共资源交易中心）

县农业农村局加强蔬菜产销衔接助力农民增收 成立促销专

班，摸排调查蔬菜生产种植情况，开展技术帮扶，制定促销计划，

开通专线电话，借助河南省商务系统产销对接联盟信息平台“滞

销绿色通道”和新乡电视台、新乡日报等媒体发布信息，对滞销

蔬菜进行宣传、报道，同时协调供销、交通和商务等部门，实现

线上高效对接、线下快速流通。截至目前，已通过多个渠道开展

了产销对接，商洽大葱、豆角、西红柿等蔬菜意向输出 200 吨，

有效缓解了蔬菜销售迟缓问题。 （农业农村局）

县城市管理局全力应对强寒潮大风雨雪天气 加强对供水、

供气、供暖管网及设施设备巡查维护力度，在全面排查的基础上，

重点排查易出现风险隐患点，对易冻结管道及阀门等落实保温措

施，同时制定应急预案，加强车辆设备、物资储备等准备工作，

成立专业应急队伍，严格落实24小时值班和领导带班制度，确保

设施安全正常运营。目前，排查并整改供水、供气、供暖安全隐

患69处，成立专业应急队伍9支，应急队员230名，储备融雪剂10

吨，准备冰雪清运车等车辆设备42台（把）。 （城市管理局）

本期发：县委常委，县人大正副主任，副县长，县政协正副主

席，人武部长，法院院长，检察院检察长，县直各单

位负责人，各乡（镇）政府、街道办事处主要领导。
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